ПРЕДЛОГ
На основу члана 27е став 35. Закона о буџетском систему („Службени гласник РС”, бр. 54/09, 73/10, 101/11, 93/12 62/2013, 63/13-исправка и 108/13), члана 5. став 1. Закона о изменама и допунама Закона о буџетском систему („Службени гласник РС”, број 108/13), члана 3. став 1. Уредбе о поступку за прибављање сагласности за ново запошљавање и додатно радно ангажовање код корисника јавних средстава  („Службени гласник РС”, број 113/13) и члана 2. Одлуке о образовању Комисије за давање сагласности за ново запошљавање и додатно радно ангажовање код корисника јавних средстава („Службени гласник РС”, број 113/13), на предлог __________________________
Комисија за давање сагласности за ново запошљавање и додатно радно ангажовање код корисника јавних средстава доноси 

З А К Љ У Ч А К

1. Даје се сагласност за пријем у радни однос на неодређено време укупно _______ лица и на одређено време укупно _______ лица, односно за попуњавање укупно ___________ слободних, односно упражњених радних места, код корисника јавних средстава која су у надлежности _________________, укључујући и радна места у __________________, и то:

1) у _____________ укупно  ____ радних места, од чега:

· ______ радних места (висока стручна спрема), број извршилаца_______, радни однос на одређено време/ на неодређено време;

· ______ радних места (виша стручна спрема), број извршилаца_______, радни однос на одређено време/ на неодређено време;

· ______ радних места (средња стручна спрема), број извршилаца_______, радни однос на одређено време/ на неодређено време;

· ______ радних места (нижа стручна спрема), број извршилаца_______, радни однос на одређено време/ на неодређено време.
2) у _____________ укупно  ____ радних места, од чега:

· ______ радних места (висока стручна спрема), број извршилаца_______, радни однос на одређено време/ на неодређено време;

· ______ радних места (виша стручна спрема), број извршилаца_______, радни однос на одређено време/ на неодређено време;

· ______ радних места (средња стручна спрема), број извршилаца_______, радни однос на одређено време/ на неодређено време;

· ______ радних места (нижа стручна спрема), број извршилаца_______, радни однос на одређено време/ на неодређено време.

3) у _____________ укупно  ____ радних места, од чега:

· ______ радних места (висока стручна спрема), број извршилаца_______, радни однос на одређено време/ на неодређено време;

· ______ радних места (виша стручна спрема), број извршилаца_______, радни однос на одређено време/ на неодређено време;

· ______ радних места (средња стручна спрема), број извршилаца_______, радни однос на одређено време/ на неодређено време;

· ______ радних места (нижа стручна спрема), број извршилаца_______, радни однос на одређено време/ на неодређено време.

2. Даје се сагласност за настављање поступка ради попуњавања слободних, односно упражњених радних места, који су започети, а нису окончани до дана ступања на снагу Закона о изменама и допунама Закона о буџетском систему („Службени гласник РС”, број 108/13), и то: 
1) у _____________ укупно  ____ радних места, од чега:

· ______ радних места (висока стручна спрема), број извршилаца_______, радни однос на одређено време у својству приправника/ на неодређено време;

· ______ радних места (виша стручна спрема), број извршилаца_______, радни однос на одређено време у својству приправника/ на неодређено време;

· ______ радних места (средња стручна спрема), број извршилаца_______, радни однос на одређено време у својству приправника/ на неодређено време;

· ______ радних места (нижа стручна спрема), број извршилаца_______, радни однос на одређено време у својству приправника/ на неодређено време.

2) у _____________ укупно  ____ радних места, од чега:

· ______ радних места (висока стручна спрема), број извршилаца_______, радни однос на одређено време у својству приправника/ на неодређено време;

· ______ радних места (виша стручна спрема), број извршилаца_______, радни однос на одређено време у својству приправника/ на неодређено време;

· ______ радних места (средња стручна спрема), број извршилаца_______, радни однос на одређено време у својству приправника/ на неодређено време;

· ______ радних места (нижа стручна спрема), број извршилаца_______, радни однос на одређено време у својству приправника/ на неодређено време.

3) у _____________ укупно  ____ радних места, од чега:

· ______ радних места (висока стручна спрема), број извршилаца_______, радни однос на одређено време у својству приправника/ на неодређено време;

· ______ радних места (виша стручна спрема), број извршилаца_______, радни однос на одређено време у својству приправника/ на неодређено време;

· ______ радних места (средња стручна спрема), број извршилаца_______, радни однос на одређено време у својству приправника/ на неодређено време;

· ______ радних места (нижа стручна спрема), број извршилаца_______, радни однос на одређено време у својству приправника/ на неодређено време.

3. Овај закључак, ради реализације, доставити __________________, који ће отправак овог закључка доставити корисницима јавних средстава из тач. 1. и 2. закључка.
Број:

У Београду,           2014. године

                                 



                            ПРЕДСЕДНИК
